
6-т (заработная плата)
«Отчет о распределении численности 
работников по размерам начисленной 

заработной платы» 

Отдел статистики труда

Методология заполнения формы государственной статистической отчетности 



УТВЕРЖДЕНО

Постановление Национального статистического комитета 
Республики Беларусь 13.06.2016 № 61

Главное статистическое управление
города Минска

02



Периодичность представления

Периодичность представления формы 2 раза в год 
( за май, за ноябрь)

Срок представления 18-го числа после отчетного периода

Представление данной формы 
только в электронном виде 
на официальном сайте 
Национального статистического 
комитета  http://www.belstat.gov.by
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6-т (заработная плата)
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В отчете не отражаются данные 
о численности и фонде заработной платы внешних 

совместителей 
и работников, работающих  

по гражданско-правовым договорам 



Изменения в бланке

Главное статистическое управление
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Обращаем ваше внимание!

В новой версии бланка формы государственной
статистической отчетности 6-т (заработная плата) изменена
структура:

- скорректирована нумерация строк;
- пересмотрена градация заработной платы.

Наименование показателя Код строки Численность работников, 

которым была начислена 

заработная плата 

в отчетном месяце, человек

А Б 1

Всего (сумма строк с 02 по 30)……...…………...………………...………… 01

в том числе по размерам начисленной заработной платы: 

до 500,0 руб. ………………………………………………….…….… 02

от 500,1 до 750,0 руб. .……………………………………….….…… 03

от 750,1 до 1 000,0 руб. .……………………………………..…….... 04

от 1 000,1 до 1 250,0 руб. ………………………………….….…….... 05

от 1 250,1 до 1 500,0 руб. .………………………………….….…….... 06

от 1 500,1 до 1 750,0 руб. .………………………………….….…….... 07

от 1 750,1 до 2 000,0 руб. .……………………………….…….…….... 08

от 2 000,1 до 2 250,0 руб. .……………………………….…….…….... 09

от 2 250,1 до 2 500,0 руб. .…………………………….…….………. 10

от 2 500,1 до 2 750,0 руб. .…………………………………..……….. 11

от 2 750,1 до 3 000,0 руб. .…………………………………..……….. 12

от 3 000,1 до 3 250,0 руб. ……………………………………..……... 13

от 3 250,1 до 3 500,0 руб. …………………………………..………... 14

от 3 500,1 до 3 750,0 руб. …………………………………..………... 15

от 3 750,1 до 4 000,0 руб. ……………………………………..……... 16

от 4 000,1 до 4 250,0 руб. ……………………………………..……... 17

от 4 250,1 до 4 500,0 руб. ……………………………………..……... 18

от 4 500,1 до 5 000,0 руб. ……………………………………………. 19

от 5 000,1 до 5 500,0 руб. …………………………………….………. 20

от 5 500,1 до 6 000,0 руб. ………………………………….….……… 21

от 6 000,1 до 6 500,0 руб. …………………………………….……… 22

от 6 500,1 до 7 000,0 руб. …………………………………..………... 23

от 7 000,1 до 7 500,0 руб. …………………………………..………... 24

от 7 500,1 до 8 000,0 руб. ………………………………….………… 25

от 8 000,1 до 9 000,0 руб. ………………………………….………… 26

от 9 000,1 до 10 000,0 руб. ………………………………………….… 27

от 10 000,1 до 11 000,0 руб. ………………………………….….…… 28

от 11 000,1 до 12 000,0 руб. ………………………………………….. 29

свыше 12 000,0 руб. ……………………………………………..…… 30
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В графе 1 отражаются данные о работниках списочного состава, принятых на
постоянную, временную, сезонную работу (включая работавших неполное рабочее
время) за исключением:

•принятых после 1 числа отчетного месяца, если количество отработанных дней работником в отчетном месяце меньше 
количества рабочих дней, установленных в данной организации; 
•уволенных до 1 числа месяца, следующего за отчетным (кроме тех, кто отработал полный месяц и уволен последним 
днем месяца);
•отсутствующих на работе вследствие временной нетрудоспособности;
•находящихся в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;
•работавших в режиме неполного рабочего времени по инициативе нанимателя, если неотработанное время составило 
в отчетном месяце более 40 часов; 
•совершивших прогулы без уважительных причин свыше пяти рабочих дней в отчетном месяце;
•не работавших по причине простоя свыше пяти рабочих дней в отчетном месяце;
•находившихся в отпусках без сохранения заработной платы (как в отпусках по инициативе нанимателя, так и в отпусках 
в связи с обучением, по семейно-бытовым и другим уважительным причинам) более пяти рабочих дней в отчетном месяце;
•не работавших суммарно свыше пяти рабочих дней в отчетном месяце по нескольким причинам, указанным в подпунктах 
8.6-8.8 Указаний по заполнению формы государственной статистической отчетности 6-т (заработная плата).
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Данные строки 01 должны быть меньше либо равны данным по строке 20 графы 1 
формы 12-т «Отчет по труду»;

Наименование показателя Код строки Численность работников, 

которым была начислена 

заработная плата 

в отчетном месяце, человек

А Б 1

Всего (сумма строк с 02 по 30)……...…………...………………...………… 01

в том числе по размерам начисленной заработной платы: 

до 500,0 руб. ………………………………………………….…….… 02

от 500,1 до 750,0 руб. .……………………………………….….…… 03

от 750,1 до 1 000,0 руб. .……………………………………..…….... 04

от 1 000,1 до 1 250,0 руб. ………………………………….….…….... 05

от 1 250,1 до 1 500,0 руб. .………………………………….….…….... 06

от 1 500,1 до 1 750,0 руб. .………………………………….….…….... 07

от 1 750,1 до 2 000,0 руб. .……………………………….…….…….... 08

от 2 000,1 до 2 250,0 руб. .……………………………….…….…….... 09

от 2 250,1 до 2 500,0 руб. .…………………………….…….………. 10

от 2 500,1 до 2 750,0 руб. .…………………………………..……….. 11

от 2 750,1 до 3 000,0 руб. .…………………………………..……….. 12

от 3 000,1 до 3 250,0 руб. ……………………………………..……... 13

от 3 250,1 до 3 500,0 руб. …………………………………..………... 14

от 3 500,1 до 3 750,0 руб. …………………………………..………... 15

от 3 750,1 до 4 000,0 руб. ……………………………………..……... 16

от 4 000,1 до 4 250,0 руб. ……………………………………..……... 17

от 4 250,1 до 4 500,0 руб. ……………………………………..……... 18

от 4 500,1 до 5 000,0 руб. ……………………………………………. 19

от 5 000,1 до 5 500,0 руб. …………………………………….………. 20

от 5 500,1 до 6 000,0 руб. ………………………………….….……… 21

от 6 000,1 до 6 500,0 руб. …………………………………….……… 22

от 6 500,1 до 7 000,0 руб. …………………………………..………... 23

от 7 000,1 до 7 500,0 руб. …………………………………..………... 24

от 7 500,1 до 8 000,0 руб. ………………………………….………… 25

от 8 000,1 до 9 000,0 руб. ………………………………….………… 26

от 9 000,1 до 10 000,0 руб. ………………………………………….… 27

от 10 000,1 до 11 000,0 руб. ………………………………….….…… 28

от 11 000,1 до 12 000,0 руб. ………………………………………….. 29

свыше 12 000,0 руб. ……………………………………………..…… 30

По строкам с 02 по 30

производится распределение численности 

работников по величине начисленной им за 

отчетный месяц заработной платы, включая 

премии, вознаграждения и другие выплаты, 

предусмотренные пунктами 48-52 Указаний 

по труду (с учетом особенностей, 

предусмотренных п. 9 Указаний по 

заполнению формы государственной 

статистической отчетности 6-т (заработная 

плата)



Обращаем внимание на следующие особенности
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В заработную плату работника не включается:

-вознаграждение по итогам работы за год;

-единовременное вознаграждение за выслугу лет;

-единовременные премии и поощрения, включая стоимость подарков;

-материальная помощь к отпуску;

-единовременные выплаты (пособия) на оздоровление;

-компенсация за неиспользованный отпуск;

-другие выплаты, носящие разовый характер;

-премия за квартал – включается 1/3 часть премии.

! Если работник, помимо основной работы, выполнял работу по совместительству 
или гражданско-правовому договору в данной организации, то в заработную плату работника 
следует включать суммы, начисленные как по основной, так и по совмещаемой (дополнительной) работе.

*****должал --++++++++++
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Данные по строке 31 должны быть меньше либо равны 
строке 02 графы 1 минус cтрока 03 графа 1 минус строка 04 графа 1

отчета по форме 12-т «Отчет по труду».

По строкам с 32 по 36 отражаются данные 
по работникам, которым в отчетном месяце начислена заработная плата 

ниже месячной минимальной заработной платы, установленной 
законодательством.
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По строке 36 отражаются:

• принятые работники, которым еще не начислялись премия, надбавки за стаж; 

• студенты и учащиеся учреждений образования, зачисленные на рабочие места на 

период прохождения производственной практики; 

• работники с суммированным учетом рабочего времени; 

• работники, которым в отчетном месяце начислена заработная плата ниже 

минимальной заработной платы, установленной законодательством, по причине 

невыполнения норм выработки, брака, простоя (до пяти рабочих дней в отчетном 

месяце); 

• работники, лишенные премии за нарушение трудовой дисциплины, прогулы;

• работники, находившиеся в отпуске с частичным сохранением заработной платы, 

предоставляемым по инициативе нанимателя.



Критерии оценки степени риска для отбора проверяемых субъектов при
проведении выборочной проверки
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Общие для всех форм государственной статистической отчетности критерии оценки степени риска для 

отбора проверяемых субъектов при проведении выборочной проверки:

№ п/п Критерии
Оценка в 

баллах

1.1. представление государственной статистической отчетности с исправленными первичными

статистическими данными после установленной даты ее представления, но до окончания срока

сбора исправленных первичных статистических данных по соответствующей форме

государственной статистической отчетности в виде электронного документа в ЕИСГС

1

1.2. представление государственной статистической отчетности с исправленными первичными

статистическими данными после окончания срока сбора исправленных первичных статистических

данных по соответствующей форме государственной статистической отчетности в виде электронного

документа в ЕИСГС

3

1.3. несвоевременное представление данных государственной статистической отчетности до окончания

срока сбора исправленных первичных статистических данных по соответствующей форме

государственной статистической отчетности в виде электронного документа в ЕИСГС

1

1.4. несвоевременное представление данных государственной статистической отчетности после

окончания срока сбора исправленных первичных статистических данных по соответствующей форме

государственной статистической отчетности в виде электронного документа в ЕИСГС

3

1.5. отсутствие в течение двенадцати месяцев до даты представления предложений в сводный план

проверок (до 1 ноября, 1 мая), признаков, свидетельствующих о возможности нарушения

респондентом законодательства о государственной статистике*

-20

1.6. повторное применение критериев 1.1-1.4 по соответствующей форме государственной

статистической отчетности за соответствующий отчетный период по каждому факту

0,1



Контактная информация
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Дополнительно по вопросам заполнения формы 6-т (заработная плата)  Вы можете обратиться к 

экономистам отдела статистики труда: • тел. 244 42 17  

• тел. 270 04 35 

• тел. 377 94 62 

• тел. 355 68 71



220031, г. Минск, ул. Захарова, 31

minsk-city@belstat.gov.by

+375 17 374 44 15


